COMMUNE DE L’EPINE
PROCES VERBAL DU 22 OCTOBRE 2025 A 18H30

N°36-2025 : Suppression de poste ATSEM

Délibération reportée au prochain conseil municipal dans I'attente de I'avis du comité social
territorial.

N°37-2025 : Création d’un emploi permanent
VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique,
Sur le rapport de I'Autorité territoriale et en aprés avoir délibéré ;

DECIDE

ARTICLE1:
Un emploi permanent d’adjoint d’animation a temps non complet pour une durée hebdomadaire
de 6h19 annualisé est créé a compter du 1* décembre 2025.

ARTICLE 2 :
L’'emploi d’adjoint d’animation reléve du grade d’adjoint d’animation territorial.

ARTICLE 3 :
Le titulaire du présent emploi pourra étre amené, sur demande du Maire, a effectuer
exceptionnellement des heures complémentaires.

ARTICLE 4 :

Dans le cas ol cet emploi ne pourrait &tre pourvu par un fonctionnaire, le Maire, pourra recruter
un agent contractuel de droit public en application de {'article L332-8 du code général de la fonction
publigue., restructuration du service périscolaire.

ARTICLE 5: L’agent recruté en qualité de contractuel aura pour fonctions d’adjoint d’animation
contractuel pour surveiller et encadrer les éléves aux heures des repas.

ARTICLE 6 : Aucun dipldome, ni expérience professionnelle n'est exigé.

ARTICLE 7 : L'agent recruté en qualité de contractuel sera rémunéré sur la base de I'indice brut 367,
indice majoré 366.

ARTICLE 5 ou 8 : A compter du 1* décembre 2025 le tableau des effectifs de la collectivité est modifié
de la maniére suivante :

Filiere : Sanitaire et sociale
Cadre d’emplois : Adjoint d’animation

Grade : Adjoint d’animation territorial : - ancien effectif : 8 - nouvel effectif: 8

ARTICLE 6 ou 9 ; les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois seront inscrits au budget, chapitre 012, article 6413.

ADOPTE : a 'unanimité des membres présents.



N°38-2025 : Délibération ponctuelle autorisant le recrutement d’un agent contractuel sur un emploi
non permanent pour faire face a un besoin lié 4 un accroissement temporaire d’activité.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin li¢ &

‘

un accroissement temporaire d’activité a savoir un Adjoint d’Animation Territorial pour
surveiller et encadrer les éléves pendant la garderie aux heures des repas ;
Sur le rapport du Maire et aprés en avoir délibéré ;

Le Conseil Municipal approuve & I’unanimité des voix et,

DECIDE

Le recrutement d’un agent contractuel dans le grade d’adjoint d’animation Territorial pour faire face
a un bescin lié :
- Soit: a un accroissement temporaire d’activité pour une période d’un mois allant du 3
novembre 2025 au 30 novembre 2025 inclus.

Cet agent assurera des fonctions d’Adjoint d’Animation Territorial a temps non complet pour une
durée hebdomadaire de service de 8h00.

La rémunération de I'agent sera calcutée par référence a 'indice brut 367 du grade de recrutement.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

N°39-2025 : Rémunération des heures de surveillance effectués par des enseignants dans le cadre
des activités périscolaires

Pour assurer le fonctionnement du service il envisage de faire appel, notamment, a des
fonctionnaires de I'Education Nationale enseignants qui seraient rémunérés par la commune dans le
cadre de la régiementation sur les activités accessoires. Les communes sont, en effet la possibilité de
faire appel a ces personnels pour assurer des taches de surveillance et d’encadrement. Ces
personnels seraient affectés a la garderie pendant midi. Cette organisation serait applicable pour
année scolaire 2025/2026.

La réglementation est fixée par le décret n® 82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions
d’octroi par les collectivités territoriales et leurs établissements publics aux agents des services
extérieurs de |'Etat.

La rémunération versée serait égale au montant des indemnités fixées par le décret n°66-787 du 14
octobre 1966 fixant le taux de rémunération des travaux supplémentaires effectués par les
enseignants des écoles en dehors de leur service normal.



Les montant plafonds de rémunération s’établissent, en application du la note de service n°2017-030
du ministére de I'Education nationale du 2 mars 2017, ainsi :

Taux maximum a
Personnels
compter
du ler février 2017
HEURE D'ENSEIGNEMENT
{Instituteurs exercants ou non les fonctions de directeur d'école élémentatre 22,26 €
Instituteurs exergant en colléue 22,26 €
IProfesseurs des écoles classe normale exercant ou non des fonctions de 24,82 €
directeur d'école
Professeurs des écoles hors classe exergant ou non des fonctions de directeur 27,30 €
'école
HEURE D'ETUDE SURVEILLEE
Instituteurs exer¢ants ou non les fonctions de directeur d'école élémentaire 20,03 €
Instituteurs exerc¢ant en colléce 20,03 €
[Professeurs des écoles classe normale exercant ou non des fonctions de 22,34 €
directeur d'école
Professeurs des écoles hors classe exergant ou non des fonctions de directeur 24,57 €
d'école
HEURE DE SURVEILLANCE

Instituteurs exercants ou non les fonctions de directeur d'école €lémentaire 10,68 €
Instituteurs exergant en colléze 10,68 €
Professeurs des écoles classe normale exergant ou non des fonctions de 11,91 €
directeur d'école
Professeurs des écoles hors classe exercant ou non des fonctions de directeur 13,11 €
c'école

Le Maire propose de retenir ces montants.
Invité a se prononcer sur cette question, aprés aveir entendu le Maire dans ses explications
complémentaires et aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal a 'unanimité des voix

DECIDE de retenir ces montants.

N°40-2025 : Adhésion au contrat d’assurance des risques statnaires du Centre de Gestion de la
Marne

Le Maire rappelle gu'en vertu de l'application des textes régissant le statut de ses agents, en
application de l'article 26 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et du Décret n* 86-552 du 14 mars 1986, les
centres de gestion peuvent souscrire un contrat groupe assurantiel couvrant le risque statutaire pour
le compte des collectivités et établissement du département.

Le Maire expose que le Centre De Gestion a communiqué a I'établissement :

- |es résultats le concernant.
- l'application:



o d’'une cotisation additionnelle annuelle d’'un montant correspondant a 0,40% de la
masse salariale assurée au titre du contrat CNRACL
o d'une cotisation additionnelle annuelle d’un montant correspondant a 0,15% de la
masse salariale assurée au titre du contrat IRCANTEC.
Cette cotisation additionnelle permet de financer les actions et tdches que prend en charge le
Centre de Gestion de la Marne au titre de I'exécution du contrat conformément aux termes
fixés avec les cosignataires : I'assureur et de son courtier. Les missions réalisées par le Centre
de Gestion sont formalisées dans la convention de gestion annexée a la présente délibération,
signée lors de 'adhésion.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGPF) et la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, notamment Varticle 26 ;
non encore codifiée ;

Vu le Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de 'article 26 (alinéa 2) de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de Gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

DECIDE
D’accepter la proposition suivante :

Assureur ; CNP Assurances

Courtier : Relyens SPS

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2026)

Taux garantis pendant 2 ans

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I'observation d’un préavis de 6 mois.
Couverture des indemnités journaliéres : a hauteur de 90% des obligations statutaires

l. Apgents Permanents [Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la C.N.R.A.C.L.
Risques garantis :

s Déces

e« Congé pour invalidité temporaire imputable au service

» Longue maladie, maladie longue durée

e Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant

s Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable 3
I'expiration d'une période de franchise mentionnée a l'acte d'engagement

o Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office
pour raison de santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

* Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations

Conditions tarifaires :
=  4.90 % {hors frais de gestion) avec une franchise de 15 jours par arrét en Maladie Ordinaire
et risques professionnels. Aucune franchise sur les autres risques.
Adhésion : Oui X Non O




IIl.  Agents Titulaires ou Stagiaires (moins de 28 heures de travail par semaine) et des Agents
Non-Titulaires affiliés au régime général et a 'IRCANTEC.

Risques garantis :

¢ Congé pour invalidité imputable au service

e Grave maladie

¢+ Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant

+ Maladie ordinaire a I'expiration d'une période de franchise mentionnée a I'acte d'engagement

Conditions : [garanties/franchises/taux) :

= 1.22 % avec 15 jours de franchise sur la maladie ordinaire. Aucune franchise sur les autres
risques.

Adhésion :Ouid  Non X
L'assemblée délibérante autorise le Maire/ Président a :

- Choisir les options (prise en charge totale ou partielle des charges patronales, primes et
indemnités, Supplément Familial de Traitement, Indemnité de Résidence),

- Signer tout document contractuel résultant de la proposition du Centre de Gestion:
proposition d’assurance, certificats d’assurance (contrats) et convention de gestion
intégrant la cotisation additionnelle annuelle de 0,40 % de la masse salariale assurée au
titre du contrat CNRACL et 0,15% de [a masse salariale assurée au titre du contrat
IRCANTEC.
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